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1. Witamy Panstwa w akademickiej spolecznosci SGH!

Stowo od Rektora

Szanowni Panstwo!

Jest mi bardzo mito powita¢ Panstwa w spotecznosci Szkoty Gtownej Handlowej w
Warszawie. Dotaczajg Panstwo do wspolnoty akademickiej o ponad stuletniej tradycji,
hotdujacej niezmiennie takim warto$ciom, jak sumienno$¢, uczciwos$¢ i doskonato$é
naukowa, a jednocze$nie podazajacej za najnowszymi trendami w ksztalceniu 1
zarzadzaniu.

Uczelnia nasza jest nie tylko znaczacym osrodkiem badawczym, ale takze miejscem, w
ktérym wykuwaja si¢ nowe idee dla gospodarki i zycia spolecznego. Z powodzeniem
wprowadzamy je zycie, wspolpracujac z przedstawicielami biznesu, organizacji
spotecznych oraz administracji publicznej. Uniwersytet jest przestrzeniag swobodnej
dyskusji i wymiany mysli, dlatego dbamy o to, aby we wszystkich tych dziataniach SGH
byla uczelnig niezalezng, wrazliwg spotecznie 1 zachowujaca najwyzsze standardy
etyczne.

Niniejszy informator zostal opracowany z mys$la o tym, aby pomoc Panstwu w organizacji
pracy, niezaleznie od tego, czy sa Panstwo nauczycielami akademickimi czy
pracownikami administracyjnymi. ZebraliSmy tutaj informacje na temat spraw
organizacyjnych, kadrowych i socjalnych, a takze narz¢dzi informatycznych oraz
bezpieczenstwa.

Jestem przekonany, ze praca w Szkole Glownej Handlowej w Warszawie bedzie dla
Panstwa zrodtem prawdziwej satysfakcji zawodowe;.

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
rektor SGH kadencji 2020-2024



Informacje podstawowe

2. Historia SGH

Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie jest najstarsza uczelnig ekonomiczng w Polsce.
Dziatalnos¢ rozpoczeta w 1906 roku pod nazwa Prywatne Kursy Handlowe Meskie, gdy
Polska znajdowata si¢ pod zaborami Austrii, Prus i Rosji. Zatozycielowi szkoty,
Augustowi Zielinskiemu, udato si¢ uzyska¢ zezwolenie rosyjskich wladz zaborczych na
utworzenie kurséw, na ktérych w rzeczywistosci prowadzone byty wyktady akademickie
w jezyku polskim. Podczas I wojny swiatowej, za zgoda okupacyjnych wtadz niemieckich,
kursy uznane zostaly za ,Handelshochschule”, czyli Wyzsza Szkol¢ Handlowa. Po
odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci w 1918 r. zaistnialty warunki do nadania szkole
prawdziwie akademickiego oblicza. W 1924 roku uzyskata ona osobowos$¢ prawna, a jej
absolwenci, poza dyplomem zawodowym, mogli otrzymac¢ tytul magistra, a takze stopien

doktora nauk ekonomicznych i doktora habilitowanego.

W 1933 roku, zgodnie z nowg ustawg o szkotach akademickich, uczelnia uzyskata petnie
praw akademickich oraz zmienita nazwe na Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie. W
trakcie II wojny $wiatowej SGH dziatata w konspiracji. Po zakonczeniu wojny w 1945

roku wznowiono zaj¢cia w ocalatym gmachu biblioteki.

W czerwcu 1949 roku wladze komunistyczne upanstwowity uczelnie 1 przeksztatcity ja w
Szkole Glowng Planowania i Statystyki (SGPiS). ,,Socjalistyczny ksztalt” nadany SGPiS
przez komunistéw mial doprowadzi¢ do stworzenia instytucji ksztalcgcej kadre
urzednikow dostosowang do potrzeb gospodarki centralnie planowanej. Mimo licznych
ograniczen i nakazow w SGPiS rozwijaty sie tzw. szkoly naukowe, np. Aleksego Wakara
czy Michata Kaleckiego, bedace w oOwczesnych warunkach awangarda myslenia
ekonomicznego. W drugiej potowie lat 50. XX w. pojawily si¢ warunki do
przeprowadzenia ograniczonej reformy uczelni. W dwczesnym czasie unowocze$niono
dydaktyke, a poziom naukowy SGPiS podnosita aktywnos$¢ profesorow: Stanistawa
Berezowskiego, Jana Drewnowskiego, Andrzeja Grodka, Michata Kaleckiego, Edwarda
Lipinskiego, Jerzego Lotha, Stanistawa Skrzywana, Pawta Sulmickiego, Aleksego Wakara

i innych.

Pod koniec okresu PRL zarysowata si¢ potrzeba dokonania gruntownej reformy uczelni.

Udalo si¢ ja przeprowadzi¢ w 1990 roku, na fali ogélnej transformacji panstwa.



Unowocze$niono 1 skomputeryzowano proces dydaktyczny, nawigzano kontakty z
najlepszymi uczelniami ekonomicznymi Europy i $wiata, a studentom umozliwiono wybor

wyktadowcow i samodzielne ksztattowanie wlasnej Sciezki studiow.

5 kwietnia 1991 roku uczelnia powrocita do nazwy Szkota Gléwna Handlowa w
Warszawie. Reforma poczatku lat 90. spowodowata likwidacje wydziatow, a dziatalnosé
naukowa skupiona zostala w 5 kolegiach. Wstapienie Polski do Unii Europejskiej wigzato
si¢ z wprowadzeniem tzw. procesu bolonskiego. 18 stycznia 2006 roku Senat przyjat
trojstopniowy podziat studidéw na licencjackie, magisterskie i doktoranckie. Znacznie
wzrosta wspotpraca z zagranicznymi osrodkami akademickimi. SGH jest cztonkiem
prestizowych miedzynarodowych sieci 1 organizacji, ktére wptywaja na ksztalttowanie

Swiatowego obszaru badan i1 szkolnictwa wyzszego.



3. Wtadze SGH

Jak kazda uczelnia Szkota Glowna Handlowa w Warszawie zarzadzana jest zgodnie z
regulacjami okre§lonymi w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, ktore z jednej strony
respektuje regulacje réwnorzedne, np. przepisy prawa pracy, a z drugiej strony —
pozostawia znaczng autonomi¢ uczelni, ktora we wlasnym statucie i regulaminach okresla
zasady funkcjonowania swojej wspolnoty.

W szczeg6lnosci zgodnie z przyjetym w statucie trybem i terminarzem wyboroéw
wybierane sg wladze akademickie — og6lnouczelniane i kolegialne, czyli organy kolegialne
1 jednoosobowe: Senat, Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani studiow, rady
dyscyplin naukowych, dziekani i prodziekani kolegiow oraz Rada Uczelni.

Wtadze administracyjne, kanclerz i jego zastepcy oraz kwestor, nie pochodzg z wyboru —
ich status regulujg inne akty prawne o charakterze ogolnym.

4, Statut SGH
jak funkcjonuje SGH

Statut SGH stanowi swego rodzaju konstytucje uczelni i zawiera misj¢ oraz podstawowe
zasady regulujace funkcjonowanie wspdlnoty akademickiej. Przedstawia organizacje
kolegia, instytuty, katedry i zaktady. Statut reguluje prawo wyborcze SGH, w tym wybory
Rektora, prorektorow i dziekanow, znajduje si¢ na stronie www.sgh.waw.pl/statut.

5. Regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy w SGH
podstawowe akty prawne SGH

Regulamin organizacyjny SGH okresla podstawowe zasady funkcjonowania administracji
Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie, w tym ramowe zadania poszczegélnych
jednostek.

Regulamin organizacyjny SGH, Regulamin pracy w SGH, okres$lajacy prawa i obowiazki
pracodawcy, oraz Regulamin pracownikow Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie
znajdujg si¢ w Bibliotece Aktow Prawnych BAP.


http://www.sgh.waw.pl/statut
http://www.sgh.waw.pl/statut

6. Biblioteka aktow prawnych SGH
zbior dokumentow SGH

Biblioteka aktéw prawnych SGH jest to wykaz dokumentow i wewngtrznych aktow
prawnych przydatnych do realizacji spraw uczelnianych, zgromadzonych w jednym
miejscu i dostepnych po zalogowaniu na stronie www.sgh.waw.pl/bap

Informacje, jak korzysta¢ z wyszukiwarki w systemie BAP SGH, sg dost¢pne na stronie
www.sgh.waw.pl/biblioteka-aktow-prawnych-bap

1. Wydarzenia
kalendarz SGH

SGH zaprasza na konferencje, seminaria oraz wyktady prowadzone przez wybitnych
ekonomistow 1 przedsigbiorcéw. Serdecznie zachgcamy do poszerzania wiedzy i rozwoju
zainteresowan oferowanych przez SGH poza godzinami pracy. Szczegoty wydarzen
znajdujg si¢ na stronie www.sgh.waw.pl/wydarzenia.

8. Ksigzka adresowa
sktad osobowy jednostek SGH oraz dane teleadresowe pracownikow

Ksigzka adresowa SGH ksiazka.sgh.waw.pl zawiera wyszukiwarke danych kontaktowych
pracownikow uczelni wraz z podstawowymi informacjami dotyczacymi ich zatrudnienia.
Jednoczes$nie odzwierciedla struktur¢ organizacyjng Szkoty, przedstawia aktualnych
cztonkoéw witadz akademickich, administracyjnych, Senatu SGH, kolegiow, instytutow,
katedr 1 zaktadow.

Ksigzka adresowa SGH umozliwia rowniez dostep do biogramoéw nauczycieli
akademickich SGH biogram.sgh.waw.pl, co pozwala na lepsze poznanie kadry od strony
j€j zainteresowan 1 osiggnigc.

Q. Portal SGH
www.sgh.waw.pl

Portal www.sgh.waw.pl jest glbwnym narzedziem informacji zewngtrznej i wewnetrznej
SGH umozliwiajacym prezentacj¢ uczelni i komunikacje pomigdzy jednostkami. W
portalu umieszczane sg aktualnosci, wydarzenia, informacje o uczelni, dokumenty i akty
prawne oraz inne komunikaty pogrupowane tematycznie. Szczegdlnie zach¢camy do
$ledzenia portalu ,,pracownik” pod adresem pracownik.sgh.waw.pl, gdzie znajdujg si¢
informacje przydatne w codziennej pracy.
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10. Identyfikacja wizualna SGH
wykorzystanie znakow i logo SGH

SGH posiada opracowane wytyczne dotyczace wykorzystania znakoéw 1 logo SGH. Zasady
ich stosowania opisane sg w Ksiedze Identyfikacji SGH dostepnej na stronie
www.sgh.waw.pl/logo. Ze strony tej mozna rowniez pobraé¢ logo, godlo i szablony
prezentacji SGH. Informacje na temat ubiegania si¢ o patronat honorowy JM Rektora SGH
sg opublikowane na stronie www.sgh.waw.pl/patronat-honorowy-jm-rektora.

11. Gadzety SGH
produkty z logo SGH

Gadzety oraz inne produkty z logo SGH na wlasny uzytek lub na potrzeby pracownicze
mozna zakupi¢ w ksiggarni Oficyny Wydawniczej SGH zlokalizowanej na parterze
budynku gléwnego lub w sklepie internetowym e-sklep.sgh.waw.pl.

12.  Wizytowki i pieczatki jak ztozy¢ zaméwienie

Kazdy pracownik SGH moze posiada¢ spersonalizowane wizytowki oraz pieczatki.
Zamoéwien nalezy dokonywac przez sklep intranetowy e-sklep.sgh.waw.pl. Wnioski na
druk wizytowek stuzbowych, pieczatek oraz stempli pracowniczych przyjmowane sg przez
Oficyne Wydawnicza w sposob ciagly. Wiecej informacji znajduje si¢ na stronie
www.sgh.waw.pl/ow/poligrafia.

13.  Partnerzy i sponsorzy
wspotpraca SGH

Klub Partneréw SGH powstat w 1998 r. Partnerzy korporacyjni SGH wzbogacaja oferte
dydaktyczng. Studenci moga uczestniczy¢ w wykladach 1 przedsigwzigciach
wspoltworzonych poprzez przedsigbiorstwa partnerskie 1 wykladowcow SGH. W efekcie
stalej obecnosci firm w SGH, studenci maja utatwiony dostep do przysztych pracodawcow.
Wiele migdzynarodowych korporacji przeprowadza w SGH kampanie rekrutacyjne.
Obsluga pracownikow i studentow w tym obszarze zajmuje si¢ Centrum Wspotpracy z
Biznesem.

Lista cztonkéw Klubu Partneréw SGH jest opublikowana na stronie:
www.sgh.waw.pl/klub-partnerow-sgh
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14.  Dotgcz do nas
SGH w mediach spotecznosciowych

FACEBOOK www.facebook.com/SGHWarsaw

NEWSLETTER www.sgh.waw.pl/newsletter

INSTAGRAM instagram.com/sghwarsaw

YOUTUBE www.sgh.waw.pl/youtube
LINKEDIN www.sgh.waw.pl/linkedin
TWITTER twitter.com/SGHWarsaw

FLICKR www.sgh.waw.pl/flickr

10


http://www.facebook.com/SGHWarsaw
http://www.sgh.waw.pl/newsletter
http://www.facebook.com/SGHWarsaw
http://www.sgh.waw.pl/youtube
http://www.sgh.waw.pl/linkedin
http://www.sgh.waw.pl/youtube
http://www.sgh.waw.pl/flickr

Na start

15.  Elektroniczna Legitymacja Pracownicza
zasady korzystania i mozliwosci posiadacza legitymacji

Kazdy etatowy pracownik SGH posiada Elektroniczng Legitymacje¢ Pracownicza (ELP),
ktéra potwierdza zatrudnienie. ELP jest indywidualnym dokumentem identyfikujacym
pracownika w wielu systemach informatycznych oraz jest jedynym dokumentem
uprawniajacym do korzystania z Biblioteki SGH.

W SGH legitymacje pracownicze wydaje Biuro Kadr, tam tez nalezy si¢ zglosi¢ w
przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji. Na blankiecie Elektronicznej Legitymacji
Pracowniczej widoczne sg imi¢ i nazwisko, fotografia pracownika oraz indywidualny
numer legitymacji. ELP moze peli¢ rowniez funkcje¢ karty miejskiej ZTM Warszawa.
Pracownicy SGH za pomocg legitymacji moga otwiera¢ sale wyktadowe i komputerowe
oraz korzysta¢ z Systemu Centralnego Wydruku.

W przypadku zainteresowania otrzymaniem Elektronicznej Legitymacji Wspotpracownika
prosimy o zapoznanie si¢ z Zarzadzeniem Rektora nr 10 z dnia 21 marca 2017 r.
Elektroniczna Legitymacja Wspotpracownika umozliwia korzystanie z Systemu
Centralnego Wydruku oraz otwieranie sal wyktadowych tak samo, jak Elektroniczna
Legitymacja Pracownicza.

16.  Legitymacja stuzbowa nauczyciela akademickiego ulgi na transport
publiczny

Po podpisaniu umowy 1 dostarczeniu zdjecia do Biura Kadr nauczycielom akademickim
wydawana jest legitymacja stuzbowa nauczyciela akademickiego. Upowaznia ona do ulgi
33% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w
pociagach osobowych, na podstawie biletow jednorazowych lub miesiecznych imiennych
oraz przejazdach s$rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego w
komunikacji zwyktej, na podstawie biletéw imiennych miesi¢cznych.

17. Konto SGH

mozliwos¢ korzystania z wewnetrznych systemow informatycznych

Kazdemu pracownikowi SGH zaktadane jest konto, ktére umozliwia korzystanie z
wewnetrznych systemow informatycznych, zgodnie z zakresem uprawnien zgtoszonym
przez przetozonego. W sieci SGH oraz we wszystkich systemach informatycznych na
Uczelni kazda osoba identyfikowana jest za pomocg indywidualnego loginu. Najczesciej
sktada si¢ on z pierwszej litery imienia 1 pigciu liter nazwiska. Pracownik otrzymuje tez
alias (imie.nazwisko@sgh.waw.pl) do swojej skrzynki pocztowej. Zarzadzanie kontem
oraz weryfikacja danych mozliwa jest pod adresem https://admin.sgh.waw.pl/konto/.
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18.  Poczta elektroniczna
dostep do skrzynki pocztowej i stopka firmowa

Pracownicza poczta SGH jest Microsoft Exchange Online — zaawansowany system
poczty elektronicznej, ktéry umozliwia dostep do skrzynki pocztowej z r6znych urzadzen
takich jak: komputer, tablet, smartfon. Logowanie do poczty mozliwe jest ze strony
chmura.sgh.waw.pl, z programu Outlook lub innego programu pocztowego. Pracownicy
uczelni do celow stuzbowych majg obowigzek korzysta¢ z adresow pocztowych w
domenie SGH. Stopke firmowa do wykorzystywania w korespondencji elektronicznej
mozna wygenerowac na stronie: http://admin.sgh.waw.pl/

19. Biblioteka SGH
zasoby biblioteczne i sposéb logowania

Biblioteka SGH, istniejaca od 1906 r., to obecnie najwigksza biblioteka ekonomiczna w
Polsce. W swoich zbiorach posiada ok. 1 mln woluminow ksigzek i czasopism.

Biblioteka udostepnia ponad 700 tytutow polskich i zagranicznych czasopism biezacych
oraz kilkadziesiat tysigcy tytutdow czasopism z pelnymi tekstami w komputerowych bazach

danych.

Bazy sa dostepne w sieci SGH, na wszystkich komputerach stacjonarnych na terenie
uczelni oraz na urzadzeniach przenosnych, potaczonych =z uczelniang siecig
bezprzewodowa Wi-Fi. Dostep do baz danych mozliwy jest takze zdalnie, spoza sieci SGH
poprzez VPN (wigcej w cze$ci Oferta IT).

Pracownicy SGH moga bezptatnie korzysta¢ z materiatow bibliotecznych w Czytelni
Ogolnej 1 Czytelni Czasopism, Oddziale Informacji Naukowej (OIN), oraz wypozyczy¢ do
10 woluminéw z ksiggozbioru Wypozyczalni 1 ksiegozbioru gldéwnego na okres od 14 do
90 dni.

Multiwyszukiwarka PRIMO zapewnia proste i kompleksowe przeszukiwanie Katalogu

Biblioteki SGH oraz zasobow elektronicznych. Dzigki wyszukiwarce mozna znalez¢é
materiaty drukowane i elektroniczne, takie jak ksigzki, czasopisma, artykutly, prace
dyplomowe, starodruki, zbiory specjalne.

Pracownicy SGH oprocz pelnotekstowych baz danych maja réwniez dostep do platformy
IBUK Libra, ktora udostepnia publikacje w wersji elektroniczne;.

Wigcej informacji oraz dane kontaktowe do Biblioteki znajduja si¢ na stronie
https://www.sgh.waw.pl/biblioteka.
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20.  System Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD)
obieg dokumentow

Podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiania spraw oraz
wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych w SGH jest System Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg (EZD).

EZD stuzy m.in. do przesylania wewngtrznej i zewngtrznej korespondencji, gromadzenia
I tworzenia dokumentacji w postaci elektronicznej, wykonywania dekretacji, akceptacji
dokumentéw za pomocg podpisu elektronicznego oraz realizowanie korespondencji
pomiedzy podmiotami publicznymi wylacznie w postaci elektronicznych poprzez EZD
zintegrowanym z e-PUAP.

Szkolenia z systemu EZD prowadzi Zesp6t Wsparcia Rozwigzan Informatycznych
www.sgh.waw.pl/ezd.
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Swiadczenia i ushugi przydatne na co dzien

21.  Sprawy socjalne

lista dostepnych swiadczen, bilety do kin i teatrow

Jednostka odpowiedzialng za prowadzenie spraw socjalnych pracownikow, emerytéw i
rencistow SGH jest Dzial Socjalny, znajdujacy si¢ w budynku gléwnym w pok. 61B
(parter).

Dziatalno$¢ socjalna w SGH obejmuje:

e ushugi na rzecz r6znych form wypoczynku, $wiadczenie bozonarodzeniowe,

e zapomogi ekonomiczne i losowe,

e dofinansowanie do podrecznikéw szkolnych,

e dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach i klubach
dziecigcych

e zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na pozyskanie mieszkania,
pozyczki remontowe),

e dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
(organizacja uroczystosci 1 imprez integracyjnych dla pracownikéw i ich
rodzin, zakup i dystrybucja biletow do kin i teatrow,

¢ dofinansowanie zajec¢ sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Centrum
Wychowania Fizycznego 1 Sportu), dofinansowanie karnetoéw sportowych,
programu sportowo-rekreacyjnego FitProfit, uprawniajacych do korzystania z
wybranych obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie catego kraju.

Zasady przeznaczenia §rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen okresla ,,Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie”.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie www.sgh.waw.pl/ds.

22. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa pozyczki diugo- i
krotkoterminowe

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa w miare posiadanych $rodkow udziela
swoim cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dtugo- i krétkoterminowych.
Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony na podstawie stosunku pracy tj.
mianowania lub umowy o prac¢ na czas nieokre$lony oraz emeryt i rencista - byly
pracownik SGH. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie zlozonej deklaracji
przystapienia do PKZP. Wpisowe wynosi 30 zi. Miesieczny wktad cztonkowski ustalony
jest w kwocie nie nizszej niz 1% otrzymywanego wynagrodzenia. Wysoko$¢ pozyczki
dtugoterminowej wynosi 10 000 zt. Pozyczke dlugoterminowg udziela si¢ na okres nie
dtuzszy niz 24 miesigce. Wysokos¢ pozyczki krotkoterminowej tzw. chwilowki nie moze
przekroczy¢ 500 zt Pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej splacie z
najblizszego wynagrodzenia. Wkilad cztonkowski oraz udzielona pozyczka z PKZP nie sg
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oprocentowane.

Wszystkie potrzebne dokumenty tj. statut PKZP, deklaracja przystagpienia do PKZP, oraz
wniosek o skreslenie z listy cztonkéw PKZP dostgpne sa w pokoju 137, budynek G.

23. Opieka medyczna i ubezpieczenia
pakiet medyczny oraz dobrowolne ubezpieczenia

SGH wspolpracuje z Centralnym Szpitalem Klinicznym MSWiA w Warszawie w celu
zapewnienia studentom i pracownikom SGH wygodnego dostgpu do podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ). Pracownicy SGH, a takze ich rodziny, maja mozliwos$¢ korzystania ze
wszystkich §wiadczen udzielanych w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia, czyli w ramach powszechnego ubezpieczenia bez dodatkowych optat - w tym
skierowania na badania diagnostyczne zgodnie z zakresem POZ, skierowania do lekarza
specjalisty 1 na hospitalizacj¢. Wiecej informacji na ten temat znajduje si¢ na stronie
www.sgh.waw.pl/opieka-medyczna.

Pracownicy SGH majg mozliwo$¢ dobrowolnego wykupienia dodatkowego ubezpieczenia
medycznego w grupie medycznej LUX MED, a takze w Centrum Medycznym Damiana,
ponoszac miesieczny koszt abonamentu. Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢ na
stronie www.sgh.waw.pl/dodatkowe-ubezpieczenie-medyczne.

Pracownicy SGH moga réwniez przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia grupowego
oraz ubezpieczenia nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW). W tym celu nalezy
kontaktowac si¢ z Dzialem Kadr.

24.  Urlop wypoczynkowy
zasady przyznawania i wykorzystanie

Nauczyciele akademiccy zgodnie z Regulaminem pracy w SGH urlopy wypoczynkowe
wykorzystujg w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Jest to kolejno pigc 1 trzydziesci
jeden dni roboczych, poczawszy od pierwszego dnia roboczego nastgpujacego
bezposrednio po ostatnim dniu pierwszego terminu sesji egzaminacyjne] w semestrze
zimowym oraz w semestrze letnim. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
nauczyciela - dziekan kolegium, a w przypadku pracownikow jednostek pozakolegialnych
- Rektor lub prorektor, moze udzieli¢ urlopu wypoczynkowego

w innym terminie niz okreslony w Regulaminie.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg korzysta¢ z urlopu po
uzgodnieniu terminu z bezposrednim przelozonym, sktadajac wniosek urlopowy poprzez
Portal Pracownicy HCM hcm.sgh.waw.pl. Do dyspozycji, dla pracownika, w portalu HCM
sg urlopy wypoczynkowe (w tym: na zadanie) 1 urlopy z tytulu opieki nad dzieckiem (art.
188kp). Urlopy okolicznosciowe sktadane sg przez system EZD.
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25.  Oferta sportowa
zajecia sportowe realizowane w SGH

SGH oferuje swoim pracownikom szeroki wachlarz zaje¢ sportowych. Wigkszo$¢ zajec
dostepna jest bezptatnie dla pracownikow SGH oraz ich najblizszej rodziny. Lista
otwartych aktywnos$ci sportowych wraz z harmonogramem znajduje si¢ na stronie
www.sgh.waw.pl/zajecia-sportowe-dla-pracownikow.

SGH dotaczyta rowniez do programu sportowo-rekreacyjnego FitProfit, dzieki ktéremu
pracownicy uczelni, posiadajacy imienng kart¢ sportowa, majg prawo korzysta¢ z
wybranych obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie catego kraju. Wigcej informacji
znajduje si¢ na stronie Www.sgh.waw.pl/karta-fitprofit.

26.  Parking
miejsca postojowe przeznaczone dla pracownikow SGH

SGH do dyspozycji pracownikow udostepnia parkingi w nastgpujacych lokalizacjach:

wewnatrz kampusu SGH (na tytach budynku G) — liczba miejsc 113;
przy budynku A — liczba miejsc 18;

przy budynku M — liczba miejsc 40;

przy budynku DS nr 3 Grosik — liczba miejsc 10;

w budynku C — liczba miejsc 25;

przy budynku W — liczba miejsc 8.

Korzystanie z parkingu przez pracownikéw SGH mozliwe jest wylacznie na podstawie
wlasciwej karty parkingowej. W celu uzyskania karty parkingowej nalezy, w
wyznaczonym terminie, przez system EZD lub osobiscie w Centrum Technologii
Informatycznych 1 Infrastruktury (bud. A, pok. 207) ztozy¢ wniosek o jej wydanie.
Miesigczne optaty za korzystanie z parkingu oscylujg w granicach od 16 do 40 zlotych, w
zaleznos$ci od lokalizacji. Biezace informacje na www.sgh.waw.pl/parkingi.

27. Gdzie zjes¢
punkty gastronomiczne i kuchnie dla pracownikow

Pracownikéw uczelni zapraszamy do korzystania z kantyn i kuchni pracowniczych
dostepnych w budynkach SGH.

Kuchnie wyposazone sg w ekspresy cisnieniowe, lodowki, mikrofale, blat roboczy 1 zlew
kuchenny, jak rowniez miejsce do spozycia przygotowanego positku.

Ponadto kadre akademicka zapraszamy do Klubu Profesorskiego na parterze budynku
glownego, gdzie dostgpny jest ekspres ci$nieniowy do kawy, herbata, wygodne fotele do
odpoczynku i spotkan, stanowisko komputerowe, a takze szatki pracownicze do
czasowego przechowywania potrzebnych rzeczy.

Szczegotowe informacje sg dostepne na stronie:

https://www.sgh.waw.pl/kantyny-i-kuchnie-pracownicze
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28.  System rowerow miejskich SGH
rowery dla pracownikow

Sie¢ rowerowa umozliwia sprawne i1 ekologiczne poruszanie si¢ mig¢dzy budynkami
kampusu. Pracownicy uczelni majg do dyspozycji 20 oznakowanych rowerdw. Moga
rowniez nieodptatnie korzysta¢ z publicznych roweréw firmy Acro, dostepnych w catej
Warszawie.

Szczegdlowe informacje sg dostepne na stronie:
www.sgh.waw.pl/system-rowerow-miejskich-sgh
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Oferta T

29.  Pakiet Office 365 i Chmura SGH
mozliwos¢ instalacji Microsoft Office i dostep do 5STB w Chmurze, pakiet

Office on-line

Ustuga Office 365 umozliwia bezptatny dostep do najnowszej wersji pakietu Microsoft
Office z mozliwoS$cig instalacji na 5 domowych komputerach PC lub Mac, 5 tabletach z
systemem Windows lub iOS oraz na 5 smartfonach.

W ramach ustugi Office 365 kazdy pracownik ma prawo do:

najnowszych wersji aplikacji: Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype
dla firm, Publisher, Teams

edycji i wspotdzielenia dokumentow dzigki aplikacjom Office On-line,

5 TB osobistego miejsca w Chmurze, korzystania ze swoich dokumentow z
poziomu przegladarki internetowej na dowolnym urzadzeniu.

Logowanie odbywa si¢ na stronie chmura.sgh.waw.pl podajac login i hasto do konta SGH.

30.  Programy statystyczne i Azure Dev Tools (d. Microsoft Imagine)
bezptatne systemy operacyjne i produkty Microsoft

W  ramach podpisanych umoéw, SGH wudostgpnia pracownikom 1 studentom
oprogramowanie statystyczne SAS, PS IMAGO (d. SPSS), STATA oraz Statistica,
wspierajac w ten sposob dzialalno$¢ badawcza, naukowa i dydaktyczng. W celu
zainstalowania wybranego programu nalezy wejs¢ na strong www.sgh.waw.pl/programy i
wybra¢ odpowiedni folder. Licencje do programéw PS IMAGO, STATA i Statistica
dostepne sg po zalogowaniu na stronie: https://admin.sgh.waw.pl/konto/.

Azure Dev Tools (d. Microsoft Imagine) to licencja, ktéora pozwala na bezplatne
korzystanie z systemow operacyjnych i oprogramowania na komputerach domowych do
celow edukacyjnych. Lista mozliwych do pobrania systeméw znajduje si¢ na stronie
https://azureforeducation.microsoft.com/devtools. Wigcej informacji mozna uzyskac na stronie
www.sgh.waw.pl/AzureDevTools.

31.  System Centralnego Wydruku drukowanie, skanowanie i kopiowanie
na terenie SGH

System Centralnego Wydruku to prawie 100 drukarek wielofunkcyjnych znajdujacych si¢
w budynkach SGH, posiadajacych czytniki Elektronicznych Legitymacji Pracowniczych,
ktore umozliwiajg pracownikom, studentom 1 doktorantom SGH drukowanie, skanowanie,
kopiowanie oraz wysytanie dokumentow na e-mail i dysk sieciowy H. Wigcej informacji
na temat systemu znajduje si¢ na stronie Www.sgh.waw.pl/cw.
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32.  OneDrive w Chmurze SGH
miejsce przechowywania danych

OneDrive to dostep do plikow stuzbowych réwniez poza siecia SGH. Jesli wybrane pliki
zostang umieszczone w OneDrive w Chmurze SGH, dost¢p do nich bedzie mozliwy
zardwno w pracy, jak i poza nig po zalogowaniu si¢ do strony chmura.sgh.waw.pl.

Wiegcej informacji o OneDrive i innych aplikacjach w Chmurze SGH znajduje si¢ na
stronie pracownik.sgh.waw.pl/chmura.

33.  Ustuga VPN oraz it.sgh.waw.pl

zdalny dostep do systemow i aplikacji uczelnianych

VPN (Virtual Private Network) umozliwia dostep do systemoéw SGH poza uczelnig. Dzigki
klientowi VPN poza siecia SGH bedzie mozna korzysta¢ z takich systemow jak: bazy
biblioteczne, Workflow, EZD, Controlling Finansowy, Sprawozdania nauczycieli
akademickich, Pensum, Centralny Wydruk i inne. Wigcej informacji mozna uzyskaé¢ na
stronie www.sgh.waw.pl/vpn.

Przydatnym adresem dla pracownikéw jest rowniez strona it.sgh.waw.pl, ktora
przedstawia wszystkie aplikacje, bazy danych i1 inne ustugi utatwiajac pracownikom dostep
do nich.

34.  Wi-Fina SGH
dostep do sieci bezprzewodowej SGH

W obrebie SGH mozna korzysta¢ z sieci bezprzewodowej Wi-Fi. Dostep obejmuje
nastepujace sieci:

~ eduroam — dostgp do Internetu przeznaczony dla cztonkow spotecznosci akademickiej,
ktorych instytucje uczestniczg w projekcie eduroam, daje pracownikom i studentom
mozliwos¢ korzystania z sieci eduroam roéwniez na terenie innych uczelni, ktore
udostepniajg sie¢ eduroam, poprzez logowanie si¢ za pomocg adresu e-mail i hasta
do konta SGH, niezaleznie czy ma to miejsce na sgsiedniej uczelni czy za granicg.

~ SGH_PRACOWNICY_R — umozliwia korzystanie z sieci Internet oraz dodatkowo z
serwisow SGH dedykowanych dla pracownikow. Ustuga dostepna jest wylacznie dla
pracownikow po podaniu loginu 1 hasta do konta SGH.

~ SGH_WIFI_SMS - sie¢ bezprzewodowa dostepna dla gosci SGH. Dostep mozna
otrzyma¢ od pracownikéw, studentow i doktorantéw oraz na portierniach we
wszystkich budynkach SGH.

Wiecej informacji na temat Wi-Fi znajduje si¢ na stronie www.sgh.waw.pl/wifi.
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35.  Helpdesk

platforma do zglaszania problemow technicznych

Aplikacja Helpdesk stuzy do zglaszania ewentualnych probleméw, zwigzanych z
aplikacjami, sprzetem pracowniczym i innych utrudnien ogélnotechnicznych. Utrudnienia
nalezy zglasza¢ po zalogowaniu si¢ na stronie helpdesk.sgh.waw.pl, telefonicznie pod
numerem 22 564 64 64 lub wysyltajac maila na adres helpdesk@sgh.waw.pl ze stuzbowej
skrzynki mailowej. Wiecej informacji na temat aplikacji Helpdesk 1 zglaszania

podstawowych problemow takich jak zmiana czy odzyskiwanie hasta znajduje si¢ na
stronie www.sgh.waw.pl/uczelnia/zasoby-it.

Szczegolowy opis systemow i aplikacji, z ktorymi bedziecie Panstwo mieli styczno$¢
podczas pracy w SGH znajduje si¢ w Informatorze IT dla pracownikow, ktory
znajduje si¢ na stronie http://it.sgh.waw.pl/
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Rozwdj i szkolenia

36.  Kursy i szkolenia dla pracownikow
oferta dla pracownikow podnoszgcych swoje kwalifikacje

Uczelnia, dbajac o ciagly rozwoj swoich pracownikow, oferuje poprzez Centrum Otwartej
Edukacji r6znego rodzaju kursy wewnetrzne podwyzszajace kwalifikacje zawodowe oraz
umozliwia uzyskanie dofinansowania studiow 1 szkolen zewnetrznych. Wiecej informacji
na ten temat, a takze wzory niezbednych dokumentéw mozna znalez¢ na stronie
www.sgh.waw.pl/kursy-pracownicze.

37.  Pracownicze wyjazdy zagraniczne wyjazdy szkoleniowe do uczelni
partnerskich

SGH oferuje pracownikom mozliwo$¢ uczestnictwa w wyjazdach do uczelni partnerskich.

Wyjazdy te uzgadniane sg ze strong przyjmujacg i maja na celu zapoznanie pracownika z
organizacja 1 sposobem pracy w uczelniach zagranicznych oraz zacie$nienie wspotpracy
pomigdzy uczelniami. Pracownicy naukowi maja mozliwos$¢ skorzystania z oferty
dofinansowania wyjazdow szkoleniowych potagczonych z wykladami do uczelni
partnerskich SGH.

Wigcej informacji znajdg Panstwo na stronie:

www.sgh.waw.pl/wyjazdy-zagraniczne-praco
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38. Dofinansowanie nauki
Projekty kolegialne realizowane z subwencji

Podstawowg formga finansowania dziatalnosci naukowej w SGH sg projekty finansowane
z tzw. ,,Subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego” (dalej ,,subwencja”).
Subwencja finansuje dzialalno$¢ naukowa realizowana w ramach obowigzkéw
stuzbowych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, dlatego w ramach tej
dzialalnosci nie moga by¢ finansowane koszty wyptaty dodatkéw do wynagrodzen. W
ramach §rodkow z subwencji badawczej finansowane sg wydatki zwigzane np. z zakupem
literatury, baz danych, wyjazdami na konferencje, przygotowaniem i wydaniem publikaciji,
recenzjami czy innymi uslugami wspierajacymi realizacje zadan badawczych. Podziat
srodkow finansowych na poszczegolne zadania okres$laja Dziekani Kolegiow.
Harmonogram przyznawania §rodkéw, w tym termin naboru wnioskow, uzalezniony jest
od daty otrzymania przez SGH subwencji z MEIN, zwykle jest to I kwartat kazdego roku
kalendarzowego, badania powinny zosta¢ zakonczone w terminie okreslonym przez
wiadze dziekanskie, tj. w IV kwartale tego samego roku.

Warto$¢ subwencji w stosunku do liczby ,,N”, czyli sumy etatow badawczych 1
badawczo-dydaktycznych w SGH w 2023 r. wynosita okoto 4 tys. zt. Projekty/badania
finansowane z subwencji powinny umozliwia¢ prowadzenie dzialalno$ci naukowej takze
przed lub pomigdzy wickszymi projektami finansowanymi z innych $rodkow
wewngtrznych lub srodkow zewnetrznych. Moga rowniez stanowi¢ etap wstepny badan
(tzw. badania podstawowe), ktory moze prowadzi¢ do kolejnych, bardziej zlozonych
projektow badawczych.

Badania finansowane ze srodkow wewnetrznych

Poza projektami/badaniami finansowanymi z subwencji, mozliwe jest pozyskanie
dodatkowych $rodkow wewnetrznych w drodze konkursu (tzw. granty badawcze). Granty
badawcze stuza rozwojowi naukowemu i wspotpracy naukowej miedzy pracownikami
réznych kolegidéw SGH oraz nawigzaniu wspolpracy z innymi uczelniami ekonomicznymi.
Celem prowadzonych badan jest znalezienie odpowiedzi na konkretne pytania badawcze,
a wyniki tych prac maja zosta¢ opublikowane w wysoko punktowanym czasopismie lub
monografii. Posrednio, mogg réwniez wspieraé przygotowanie kolejnych wnioskoéw
grantowych.

Jednostka zajmujaca si¢ obstugg grantdéw badawczych jest Dziat Nauki.

Aktualna oferta grantéw realizowanych w SGH jest dostgpna na stronie:
https://www.sgh.waw.pl/pracownik/wsparcie-badan-i-nauki.

Zgodnie ze stanem na 2023 rok w ramach finansowania ze $rodkow wewnetrznych
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realizowane sg cztery programy:

Migdzykolegialne granty rektorskie, skierowane s3 do pracownikéw chcacych
nawigzac lub kontynuowac wspotprace badawcza; migdzykolegialny zespot badawczy,
tworzony jest przez co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w co
najmniej dwodch kolegiach SGH; w pracach zespotu moze ponadto uczestniczy¢
maksymalnie dwoch doktorantow SGH; temat zglaszanego badania naukowego
proponuje mig¢dzykolegialny zespot badawczy; wynagrodzenia cztonkéw zespotu
badawczego moga stanowi¢ do 50% budzetu projektu; nabory prowadzone sa w IV
kwartale roku, a projekty realizowane sa przez kolejne dwa lata kalendarzowe; w 1
edycji konkursu w 2022 r. przyznano pi¢¢ grantow, a kwota finansowania wynosita 20
tys. z/1 grant ;

Granty zamawiane, czyli prace badawcze realizowane przez zespoly nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w co najmniej dwoch kolegiach SGH; tematy grantow
zamawianych, ich wysoko§¢ oraz termin ich realizacji oglasza Rektor; granty
realizowane sg przez jeden rok; wynagrodzenia dla zespolu badawczego moga
stanowi¢ 100% budzetu projektu; w I edycji konkursu na granty w 2022 r.
zaproponowane zostaty dwa tematy, a kwota finansowania wynosita 40 tys. zt/1 grant;
Migdzyuczelniane granty badawcze SGH-UEW. Zespot badawczy powinien sktadaé
si¢ z czterech do dziesigciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na UEW 1 SGH,
przy zachowaniu proporcji nie mniej niz 40% pracownikow z jednej uczelni; wspodlnie
realizowane badania maja stuzy¢ wspieraniu rozwoju wspolpracy, w tym
przygotowaniu publikacji oraz kolejnych wnioskéw grantowych; nabory odbywaja si¢
na przetomie II 1 III kwartatu, grant na realizacje badania naukowego przyznawany jest
na okres 2 lat kalendarzowych nastepujacych po roku, w ktorym zespot zawnioskowat
0 jego przyznanie; $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ jednego badania
naukowego wynosza 24 tys. zl;

Miegdzyuczelniane granty badawcze SGH-UEW-UEK-UEP-UEKAT; badania
naukowe sg realizowane przez migdzyuczelniane zespoty badawcze; w sktad zespotu
badawczego musza wchodzi¢ nauczyciele akademiccy (z mozliwym udziatem
doktorantek i1 doktorantdéw) z co najmniej trzech uczelni partnerskich, a tworzenie
zespotu odbywa si¢ z zachowaniem zasad okre$lonych w regulaminie; grant na
realizacj¢ badania naukowego przyznawany jest na okres 2 lat od dnia opublikowania
wynikow  konkursu; w1 edycji  konkursu finansowanie otrzymato 5
migdzyuczelnianych zespolow, sposrod 30 ztozonych wnioskow; srodki finansowe
przyznane na realizacj¢ jednego grantu wynosza 30 tys. zlotych.

Srodki zewnetrzne

Projekty finansowane ze srodkow zewnetrznych pozyskiwane sa, co do zasady, w drodze
konkursowej, w formule grantowej. Ich warto$¢ sigga kilku lub kilkunastu min zt.
Wymagaja, w zwigzku z tym, przygotowania wniosku.
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Jednostka pierwszego kontaktu na uczelni w tym wzgledzie jest Dziat Obstugi Projektow.

O ile projekty te sa, co do zasady, wigksze 1 trwaja dluzej od tych finansowanych ze
srodkéw wewnetrznych, to ich warto$¢, harmonogram realizacji, rodzaj, mozliwa
tematyka, wielkos¢ zespotow badawczych, wymagane doswiadczenie osoby kierujacej
projektem, mozliwe do pokrycia wydatki (w tym wynagrodzenia), kryteria uzyskania
dofinansowania itd. zalezg od instytucji finansujacej i konkretnego programu. Aktualne
mozliwosci pozyskania srodkow opisane Y] na stronie uczelni:
https://www.sgh.waw.pl/pracownik/wsparcie-badan-i-nauki

Projekty wewnatrz projektow i nagrody

Czgs¢ wigkszych projektéw finansowanych ze srodkow zewnetrznych moze umozliwiaé
pozyskanie w ich ramach dofinansowania na cele badawcze w drodze konkursowej.
Harmonogram, zasady przyznania $rodkow oraz realizacji, kanaly komunikacji okreslane
sa w ramach projektow nadrzednych.

Na 2024, przyktadami takich projektéw sa lub beda:

- CIVICA Erasmus+ 2 (szerzej: https://www.sgh.waw.pl/sgh-w-sojuszu-civica, civica.eu)
- Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

W oparciu o osiggniecia naukowe, nauczyciele akademiccy moga si¢ roéwniez stara¢ o
indywidualne nagrody finansowe lub stypendia. Aktualne mozliwosci przedstawione sg na
stronie https://www.sgh.waw.pl/pracownik/wsparcie-badan-i-nauki/nagrody-i-stypendia

Doktorantki i doktoranci

Doktorantki i doktoranci co do zasady moga uczestniczy¢ w projektach finansowanych
ze zrodet wewnetrznych 1 zewnetrznych, a szczegdtowe zasady 1 mozliwosci zaleza od
programul.

Dodatkowo, srodkami na realizacje inicjatyw badawczych dysponuje Szkota Doktorska
SGH (https://www.sgh.waw.pl/finansowanie-dzialalnosci-naukowej-doktorantow-szkoly-
doktorskiej-sgh).

Studentki i studenci

Studentki 1 studenci SGH mogg uzyska¢ wsparcie prowadzonej przez siebie dziatalnosci
naukowej poprzez programy zarzadzane przez Dziat Nauki. Na poziomie indywidualnym
jest to inicjatywa Milody Naukowiec (https://www.sgh.waw.pl/mlody-naukowiec).
Uczestnictwo w nim umozliwia studentom, poza pozyskaniem kompetencji badawczych,

pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych.
Na poziomie zbiorowym, corocznie organizowany jest konkurs dla studenckich kot
naukowych na najlepszy projekty badawczy. Trzy najlepsze propozycje uzyskuja
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dofinansowanie przeznaczone na realizacj¢ przedstawionych propozycji. Wydatkowanie
srodkow nadzorowane jest przez opiekuna kota. (informacje:
https://www.sgh.waw.pl/konkurs-dla-studenckich-kol-naukowych)

O czym pamietac realizujac projekty?

- w razie watpliwosci co do kwalifikowalnosci kosztow, procedur itd. mozna zwrocic si¢
z pytaniem do:
— w przypadku subwencji badawczej: do biur kolegiéw lub Dziatu Nauki
— w przypadku pozostatych srodkéw wewnetrznych: do Dzialu Nauki
— w przypadku $rodkow zewnetrznych: do Dziatu Obstugi Projektow
— w przypadku wyjazdow zagranicznych: do Centrum Wspdipracy
Migdzynarodowej (https://www.sgh.waw.pl/pracownik/sprawy-
pracownicze/wyjazdy-pracownikow);

- obstuga rozliczen projektéw od strony finansowej zajmuje si¢ Kwestura;
- realizacja projektow wiaze si¢ najczesciej z konieczno$cig obstugi nastepujacych
narzedzi organizacyjnych i przestrzeganiem regut:
— wnioskéw workflow (ich przygotowanie i akceptacja sa wymagane przed
poniesieniem wigkszosci wydatkow) - https://wnioski.sgh.waw.pl;
wyjatkiem sg wydatki ponoszone w ramach tzw. ,,umow ramowych” (ogélnych
umow z podwykonawcami obowigzujacymi SGH), czego przyktadem sg zakupy
biletow lotniczych (poza niestandardowymi przypadkami);

— obiegu dokumentow EZD (co do zasady, procedowanie 1 archiwizowanie umoéw,
wnioskow wewnetrznych, obstuga korespondencji zewng¢trznej realizowane sg za
posrednictwem systemu) - https://ezd.sgh.waw.pl;

— przestrzegania zasad dotyczacych zamowien publicznych, w tym zglaszania
planowanych zakupéw do Planu Postepowan (jednostka nadzorujaca proces jest
Dziat Zamowien i Logistyki; https://www.sgh.waw.pl/procedury-zakupow-
wewnetrznych-i-zewnetrznych);

— projektow co do zasady nie mozna realizowa¢ w czasie urlopow;

— zasad opisu dokumentow finansowych: https://www.sgh.waw.pl/opisywanie-
dokumentow

Zasady gospodarki finansowej SGH s3 tematem spotkan Kwestora z zainteresowanymi
pracownikami, organizowane w przyblizeniu raz na rok, za posrednictwem platformy
Teams ,,Rozwd] Zawodowy”. Spotkania organizowane sg przez Centrum Otwarte]
Edukacji (https://www.sgh.waw.pl/szkolenia-i-instruktaze).
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39. Projekty pracownikow SGH w ramach budzetu
partycypacyjnego

Budzet pracowniczy w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie to inicjatywa, ktorej
celem jest umozliwienie wszystkim pracownikom aktywnego wspétdecydowania o
wydatkach dokonywanych z budzetu uczelni. Stanowi tez zrédto cennych informacji o
potrzebach i oczekiwaniach pracownikow SGH. Wigcej informacji na stronie:
http://administracja.sgh.waw.pl/pl/sk/budzet pracowniczy/

Do tej pory zostaly zrealizowane m.in. projekty: ,,Repozytorium naukowe SGH - od
deponowania do lepszych wynikdéw cytowania”, ,,Zagospodarowanie Ogrodu Rektora”,
,Kuchenny Kwadrans”, ,,Open Journal Systems”, ,,Uczelniana sie¢ rowerowa dla
pracownikow SGH”, ,Pakiet Legimi”, ,Rehabilitacja dla pracownikow”, , Kawowe 5
minut”, a takze ,,Pasiecka SGH”.

Pasieka SGH

Pasieka powstala latem 2018 roku, dzigki uprzejmo$ci panstwa Joanny i Mariusza
Korpuséw, ktorzy opiekuja sie hodowla. Wyprodukowane pierwsze stoiki miodu Pszczoty
Glownej Handlowej trafity do uczestnikow wrze$niowego posiedzenia Senatu SGH w
2018 r. Wigcej o pasiece pisalismy w Gazecie SGH
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40. Bezpieczenstwo

bezpieczenstwo w SGH

Teren 1 obiekty SGH objg¢te sg ochrong fizyczng, monitoringiem wizyjnym,
monitoringiem sygnatow wtamania i napadu oraz patrolami interwencyjnymi.

Apteczki pierwszej pomocy przedlekarskiej znajduja si¢ we wszystkich budynkach na
portierniach.

Najblizsze urzadzenie ratujace zycie (defibrylator) znajduje si¢ na portierni w budynku
gtéwnym SGH (spis wszystkich defibrylatorow: www.sgh.waw.pl/kontakt).

Tam réwniez znajduje si¢ reczna syrena alarmowa.

Jjak postepowac w sytuacji zagrozenia

www.sgh.waw.pl/bezpieczenstwo

Na powyzszej stronie dotyczacej tematow takich jak obronnos¢ i bezpieczenstwo mozna
odnalez¢ zbidr informacji opracowanych na podstawie wytycznych 1 zalecen okreslonych
stuzb z uwzglednieniem sytuacji na terenie uczelni. Dzigki zaleceniom 1 wskazowkom
mozna dowiedzie¢ si¢, jak unikal zagrozenia oraz jak przygotowac si¢ na nie 1 jak
postepowac w czasie jego wystapienia, aby zmniejszy¢ ryzyko niebezpieczenstwa.

BHP — obowigzkowe szkolenie dla nowych pracownikow

Szkolenie prowadzone jest w formie samoksztalcenia. Materiaty dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy przekazywane sa pracownikowi droga mailowa przez
Dzial BHP.

punkt medyczny w SGH

Na terenie SGH znajduje si¢ Punkt Medyczny, ktory oferuje na miejscu dorazng, bezptatng
pomoc zdrowotng. Punkt mie$ci si¢ w budynku gldéwnym w pokoju 7a na parterze (obok
portierni). Informacje, jak zarejestrowaé wizyte, mozna znalez( na stronie
www.sgh.waw.pl/punktmedyczny.
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numery alarmowe

112 — numer 112 jest jednolitym numerem alarmowym obowigzujagcym na terenie
calej Unii Europejskiej, stuzy do powiadamiania w sytuacjach zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia

999 — Pogotowie Ratunkowe
998 — Straz Pozarna

997 — Policja

986 — Straz Miejska

991 — Pogotowie Energetyczne

992 — Pogotowie Gazowe
993 — Pogotowie Cieptownicze

994 — Pogotowie Wodociaggowe

portiernia budynek A — 22 564 9789

portiernia budynek B — 22 564 9513

portiernia budynek C — 22 564 6896

portiernia budynek G — 22 564 9200; 22 564 8637
portiernia budynek M — 22 564 7000

portiernia budynek W — 22 564 9101

portiernia bud. DS-1 "Sabinki" — 22 564 6600
portiernia bud. DS-3 "Grosik™ — 22 564 8000
punkt medyczny w SGH — 22 564 9999
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41.  Plan kampusu i budynkow SGH
lokalizacja budynkow SGH

Aktualny plan kampusu, kontakt do administratorow budynkéw oraz numery telefonow
do poszczegolnych portierni sg dostgpne na stronie www.sgh.waw.pl/kontakt.
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